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Анализ работы

муниципального образовательного учреждения Рябовской средней общеобразовательной школы и приоритеты воспитания  на предстоящий период.

Характеристика  воспитательного потенциала социального окружения

       Муниципальное образовательное учреждение Рябовская средняя общеобразовательная школа – сельская школа, расположена на окраине хутора Рябовского Алексеевского района, удалена от центра. На территории хутора Рябовского имеется только один объект культуры – сельский дом культуры. Замкнутость социального пространства, удалённость от культурных центров, ограниченность сферы социальных связей учащихся до недавнего времени создавали трудности в организации образовательной и воспитательной работы в школе. Но эту проблему мы смогли решить – наша школа стала основным очагом культуры в хуторе. Это позволяет сосредоточить передовое влияние на систему отношений в социуме, целенаправленно регулировать не только воспитательный процесс в школе, но и привлекать  учащихся к активному участию в решении экологических и культурных проблем, с ранних лет приобщать их к делам хутора и тем самым формировать у детей чувство принадлежности к своей малой Родине и ответственности за неё.

    В хуторе проживает 340 семей с разным социальным положением и достатком.

Основная масса семей учащихся – семьи со средним материальным достатком.

     Социокультурная среда хутора более консервативна, устойчива и традиционна. Вследствие этого родители, односельчане оказывают большое влияние на воспитание детей. В нашем хуторе в большей степени, чем в городе, сохранилась целостность национального самосознания, внутреннее духовное богатство, отношение к Родине и природе. Нравственно – этическая среда относительно устойчива. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, стремление к оказанию взаимопомощи. 

     Опыт старших поколений передаётся с помощью конкретного примера, поэтому естественно забота о старших, пожилых и младших односельчанах. 

    Интенсивно развивается народное творчество, а школа, объединяя  интеллигенцию, становится  не только образовательным, но и культурным центром хутора, оказывает значительное влияние на формирование духовного облика его жителей.

  При формировании воспитательной системы школа сотрудничает и взаимодействует с рядом  предприятий и организаций:

- районный комитет по образованию – оказание методической помощи школе, проведение совместных мероприятий;

- районный отдел по делам молодёжи – организация работы лагеря труда и отдыха, совместные мероприятия;

- дом детского творчества– организация дополнительного образования детей (кружки), совместные мероприятия.

- детская юношеская спортивная школа  – организация  дополнительного образования детей (секции), совместные мероприятия;

-Усть-Бузулукская средняя школа;

- близлежащая Ежовская неполная средняя школа;

- дом культуры – проведение совместных мероприятий;

-Рябовская участковая больница – проведение совместных мероприятий по здоровому образу жизни учащихся  (беседы, классные часы, праздники), беседы с медработниками о состоянии здоровья детей;

- комиссия по делам несовершеннолетних – наблюдение и контроль учащихся, состоящих на внутришкольном учёте.

- районный краеведческий музей – проведение экскурсий, обмен информацией.

      Со всеми вышеперечисленными учреждениями и организациями установлена прочная связь, ведётся регулярная работа.

 Взаимодействие является эффективным, результатом чего служат показатели: учащиеся школы регулярно в районных конкурсах и соревнованиях становятся победителями; наблюдается снижение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учёте; состояние здоровья учащихся носит стабильную динамику; родители учащихся активно помогают школе во всех делах.

   Сотворчество детей, родителей, учителей, селян, вышеперечисленных учреждений  - благодатная почва для развития личности ребёнка, всех его гуманных, интеллектуальных и нравственных качеств. Только в совместной деятельности ребёнок раскрывает себя, проявляет свои личностные качества, инициативу, ответственность, трудолюбие, смекалку, выдержку, волю. В такой деятельности зарождаются и проявляются организаторские способности детей.

                  Состав образовательного учреждения
Муниципальное образовательное учреждение Рябовская средняя общеобразовательная школа посещают 72 учащихся:

1 – 4 классы – начальная школа, 5 – 7 классы – средняя школа, 8 – 11 классы – старшая школа.

  В нашей школе обучается небольшой (даже по сельской местности) коллектив учащихся. В таком коллективе интенсивнее идёт процесс установление межличностных и деловых контактов между педагогами и учащимися,  существует реальная возможность проявить себя в общем деле, объединиться, договориться о единстве действий. В школе все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Для учащихся созданы благоприятные условия для сотрудничества, организации совместной деятельности и общения, творчества педагогов и детей, старших и младших, так как нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. Знание личностных особенностей, бытовых условий жизни друг друга, отношений в семьях способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами и школьниками. 

 Среди учащихся школы выделяются стабильные группы по интересам. Так, учащиеся посещают кружки по следующим направлениям: художественное творчество (15 чел), военно–патриотическое (15 чел), туристско – краеведческое  (15 чел), социально – педагогическое (18 чел), физкультурно – спортивное (45 чел).

  Группы учащихся по здоровью: 

Основная группа здоровья -             62  человека

Специальная группа здоровья -        10  человек

Соотношение мальчиков и девочек:

Мальчиков -  35 человек,

Девочек -  38  человек.

    Взаимоотношение мальчиков и девочек доброжелательные, их  взаимодействие обеспечивает  их взаимное обогащение. Старшие учащиеся оказывают на младших благоприятное влияние, помогают учащимся 1 и 5 классов приспособиться к новым условиям школьной жизни, оказывают помощь в различных ситуациях.

Основная масса обучающихся  из благополучных семей. 8 неблагополучных семей состоят на учете в районной комиссии по делам несовершеннолетних. На внутришкольном учёте состоит 2 учащихся. Преобладающий характер их правонарушений – нарушение дисциплины, пропуски занятий, систематическая неуспеваемость.

  Из «трудных» семей на учёте – 1 ребёнок. На учёте в ПДН в районе – учащиеся не состоят.

   Большинство учащихся хорошо учатся  с целью продолжить обучение в средних и высших учебных заведениях.

 Культурно – образовательные запросы учащихся:

- обеспечить духовно – нравственное становление каждого ребёнка, его готовность к жизненному самоопределению;

- формирование у детей: гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетические отношения к окружающему миру, умение видеть и понимать прекрасное, наличие потребности  выражать себя в различной  доступной для ребёнка творческой деятельности;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

- физической культуры, навыков здорового образа жизни.

             Педагогическая характеристика воспитанников.

   Ведущие потребности и интересы детей, посещающих школу – получить знания и с пользой провести внеурочное время. В школе организованны  кружки и секции, которые учащиеся с удовольствием посещают. После занятий проводятся разнообразные мероприятия. Наиболее активно учащиеся посещают спортивные секции: лёгкая атлетика (15 чел), волейбол (15 чел), футбол (15 чел).

Результат посещения секций: призовые места в районных и областных спартакиадах и конкурсах. Но наряду с положительными моментами в школе существуют и недостатки. Так, перед школой стоят проблемы:

1)совершенствование воспитательного процесса и применяемых педагогических технологий, 

2) не в полной мере сформирована открытая воспитательная система.

3)проблемы материально – финансового обеспечения воспитательного  

    процесса. 

4)часто наблюдается недифференцированный подход к учащимся, 

     предъявление одинаковых требований, независимо от особенностей их 

     индивидуального развития. 

 5)недостаточно сформирована у учащихся доминанта саморазвития и  

     самосовершенствования личности.

Эти проблемы проявляются у учащихся в следующих  ситуациях: дети не всегда самостоятельны и не всегда наблюдается желание саморазвиваться, самосовершенствоваться, не всегда умеют решать жизненные проблемы. Поэтому коллектив учителей начал работать над проблемой: «Развитие у учащихся способности к самоорганизации и самореализации на основе компетентного подхода в обучении и воспитании. Повышение качества образования»

Характеристика воспитательного потенциала ОУ.

 
Планирование воспитательной работы в школе осуществляется по направлениям, соответствующим основным потенциалам личности учащегося, позволяет разнообразить школьные дела:

-воспитание нравственных качеств личности;

- воспитание сознательного отношения к учебе;

-развитие инициативы, самостоятельности, ответственности;

-подготовка учащихся к труду и выбору профессий;

-воспитание эстетической культуры;

-воспитание здорового образа жизни.

Проводятся традиционные мероприятия: празднование Первого и Последнего звонка, Дни здоровья, осенний бал, недели профилактики, месячник героико-патриотического воспитания, День самоуправления, День Земли, День Победы, День защиты детей, экскурсии, походы по родному краю, экологические акции, социальное проектирование.

Мероприятия посещают все учащиеся: часть из них  активно участвует в программах мероприятий, остальные по интересам,  в качестве болельщиков, в составе групп поддержки.

Много проводится спортивных общешкольных мероприятий, дети с удовольствием в них участвуют . В районных конкурсах учащиеся регулярно участвуют и занимают всегда призовые места.

                                                   2006 год

- спартакиада по футболу на кубок района – районные соревнования 

   – 1 место;

- спартакиада среди работников образования в общем зачете  - IX районная 

  спартакиада – 1 место;

- спартакиада по волейболу среди девушек – районные соревнования – 

   2 место;

- спартакиада по волейболу среди юношей – районные соревнования – 

   2 место;

- спартакиада по 4-хборью среди девушек – районные соревнования – 

  1 место;

- спартакиада по 4-хборью среди юношей – районные соревнования – 

  2 место;

- спартакиада по футболу  - зональные областные соревнования – 2 место

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 2 место 

  ( Важова Юля 11 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 3 место 

  ( Егоров Станислав 11 кл.);

- туризм среди работников образования в общем зачете – районные 

  соревнования -1 место;

- конкурс рукописной книги « С любовью к России» - областной 

  конкурс -2 место.

- олимпиада по обществознанию – районный конкурс – 2 место 

  (Кучерова Анна 11 кл. );

- олимпиада по обществознанию – районный конкурс – 3 место

  (Ковалева Валентина 11 кл.)

2007 год

- спартакиада по легкой атлетике – районные соревнования – 1 место;

- спартакиада по волейболу среди девушек – районные соревнования –

  2 место;

- спартакиада по волейболу среди юношей – районные соревнования – 

   2 место;

- спартакиада по 4-хборью среди девушек –районные соревнования – 

  1 место;

- спартакиада по футболу – районные соревнования – 2 место;

- зональная спартакиада среди девушек – областные соревнования –

  3 место;

- зональная спартакиада по легкой атлетике – областные соревнования – 

  2 место;

- зональная спартакиада по футболу – областные соревнования – 3 место;

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 3 место 

  ( Ионова Алена 9 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс -2 место 

  ( Махалина Надя 9 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 1 место 

  (Сапронов Иван ( 10 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 3 место 

 ( Сафронова Ольга 10 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 1 место 

  (Зоткин Евгений 11 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 2 место 

  (Важова Юля 11 кл. );

- конкурс «Детские фантазии» -районный конкурс – 1 место 

  (танцевальный коллектив девочек 11 класса)

- олимпиада по истории – районный конкурс – 1 место (Чиликина Наталья 

  11 кл.);              

- олимпиада по обществознанию – районный конкурс – 3 место 

  (Чиликина Наталья 11 кл.)

2008 год

- спартакиада по лапте среди девушек – районные соревнования -1 место;

- зональная спартакиада по русской лапте среди девушек – областные 

  соревнования – 1 место; 

- спартакиада по 4-хборью среди девушек – районные соревнования –

  1 место;

- спартакиада по 4-хборью среди юношей – районные соревнования – 

  2 место;

- XIX спартакиада учащихся образовательных учреждений по русской лапте   

  среди девушек – областные соревнования – 3 место;

- спартакиада по легкой атлетике – районные соревнования – 1 место;

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 2 место 

  (Луткова Татьяна 9 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 3 место

  (Вострикова Ирина 7кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 2 место

  (Сапронов Иван 11 кл. );

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 2 место

  (Сафронова Ольга 11 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 1 место 

  (Бакулина Даша 10 кл.);

- олимпиада по физической культуре – районный конкурс – 3 место

  (Покручин Виктор 9 кл.);

- спартакиада допризывной молодежи – районные соревнования – 2 место;

- спартакиада по волейболу – районные соревнования – 3 место

- конкурс солдатской песни – районный конкурс – 2 место (Чернов Витя);

- игра  КВН – районный конкурс (февраль) – 3 место

- игра КВН – районный конкурс (октябрь) – 3 место

- олимпиада по обществознанию – районный конкурс -3 место 

  (Сафронова Оля 11 кл.);

- олимпиада по биологии – районный конкурс – 2 место 

  (Богачева Наталья);

- олимпиада по биологии – районный конкурс – 3 место

Организация разнообразной, творческой, личностно-ориентированной и общественно-значимой деятельности учащихся связана также с региональными традициями:

· традиции казачества (сохранение земли предков: её культуры, истории);

· традиции Сталинградской земли (героическое прошлое родного края);

· традиции православия (православная культура).

Кадровое обеспечение проводимой воспитательной работы следующее: в школе 19 педагогов, 2 из них работают как совместители, 5 учителей ведут кружки дополнительного образования от Усть-Бузулукского ЦДТ и 1 от ДЮСШ. Из них высшую квалификационную категорию имеет 1педагог, 1 человек первую квалификационную категорию, 1 – 2 квалификационную категорию.

В сфере дополнительного образования педагоги создают возможности для проявления творчества детей, предоставляют ребенку возможность свободно выбирать и пробовать, учитывают индивидуальные различия и прирожденные задатки учащихся, направляют их развитие.

Сеть дополнительного образования позволяет каждому ребенку найти желаемую нишу для реализации своих потребностей и интересов в кружках: краеведческом, православном, фольклорном, стрелковом, «Умелые руки», спортивных секциях. 

50% учащихся участвуют в работе кружков и секций. Выбор форм и методов работы определяется конкретными задачами, которые ставит педагог перед собой и перед ребенком. При этом учитывается возраст детей, воспитательные задачи, место данного мероприятия в общей системе воспитательной работы школы.

Результатом проделанной работы в сфере дополнительного образования является то, что учащиеся школы традиционно являются призёрами и победителями различных районных, зональных, областных конкурсов. 

В  систему воспитательной работы школы внесена здоровьесберегающая технология, которая включает в себя эффективные, несложные в осуществлении методы, обеспечивающие массовое оздоровление учащихся в школе.

Творческий потенциал и профессиональная компетентность педагогов повышается на семинарах и заседаниях  МО классных руководителей, где присутствует коллективное обсуждение важнейших вопросов воспитания, обмен опытом, внеучебной деятельности, работа по изучению теории и методики воспитания, практическое освоение методикой  и техникой творческих дел, коллективной организаторской деятельности.

Многообразный опыт, накопленный воспитателями, целенаправленно используется ими в педагогической деятельности для творческого решения поставленных задач.

Механизмы интеграции учебной и внеучебной деятельности:

· предметные недели;

· экологическая природоохранная деятельность;

· конкурсы чтецов;

· конкурсы рисунков;

· спортивные соревнования.

В школе существует система коллективных творческих дел, вокруг которых интегрируется воспитательный процесс:

· общественно-политические  (получение нравственно-социального опыта,  развивающего у воспитанников гражданского воспитания школьников к общественным событиям, к прошлому и настоящему Отечества);

· трудовые  (развивают у учащихся знания об окружающей жизни, стремление вносить свой вклад в улучшение окружающей жизни);

· экологические (способствуют личностному участию в охране окружающей среды);

· художественно-эстетические (формируют отношение к искусству как составной части духовной культуры);

· спортивно-оздоровительные (развивают гражданское отношение к культуре, к себе как здоровым гражданам общества).

· в школе создана система профилактической работы с учащимися:

      совет профилактики с участием правоохранительных органов, администрации  

      сельского поселения, родительского комитета школы, медицинских работников

     осуществляет деятельность по предупреждению правонарушений со стороны 

      несовершеннолетних;

· посещение детей, состоящих на внутришкольном учете на дому, вовлечение их в деятельность кружков, секций, коллективных творческих дел;

· акция «Безнадзорник»;

· дежурство членов совета профилактики  в местах скопления молодежи;

· недели профилактики;

· индивидуальные психолого-педагогические консультации и родительские собрания для родителей, чьи дети состоят на внутришкольном учете;

В школе созданы условия для максимального развития и самореализации каждого ребенка. Поощряются детские инициативы при проведении конкурсов и праздников.

Школьники, включаясь в процесс самоуправления, приобретают правовую зрелость, личный опыт отношений в социуме. 

Взаимоотношения, сложившиеся между детьми, детьми и педагогами, между педагогами и родителями характеризуются:

· взаимопомощью в преодолении трудностей в различных видах деятельности: в учебе, в отказе от вредных привычек, в противостоянии проявлениям грубости, нарушениям дисциплины;

· в сотрудничестве: в проведении классных часов, родительских собраний, конференций, в организации экскурсий, поездок, спортивных соревнований, выставок творческих работ;

· помощью в ремонте классов, в озеленении.

Тем не менее, существует категория родителей которые создают конфликтные ситуации, вызывающие острые эмоциональные переживания со стороны детей, педагогов, самих родителей. В этих случаях классные руководители и учителя-предметники находят грамотные научно-обоснованные способы разрешения конфликта: конфликтная ситуация оценивается не с точки зрения  уязвленного самолюбия взрослого, а в аспекте перспективы развития личности ребенка, особенностей его характера.

Педагогический коллектив школы успешно сотрудничает с людьми разных поколений: с выпускниками школы, родителями, ветеранами войны и труда в деле воспитания подрастающего поколения.

    Работа педагогов опирается на педагогические теории и идеи таких видных педагогов, как В.А. Сухомлинский, В.А. Караковский, И.П. Иванов, Д.А.Захаренко, Н.С.Щуркова: педагогика гуманизма,                                                                            педагогика сотрудничества, педагогика педагогической поддержки, педагогика общей заботы, идея воспитательных центров.

Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности.

· Идеи, концепции, проекты как ресурс.

· Наличие команды единомышленников как ресурс.

· Управление как ресурс.

· Кадровый потенциал как ресурс.

· Социально-экономическая защита педагогов и учащихся как ресурс    

· Информационное обеспечение как ресурс.

· Психолого-педагогическое обеспечение как ресурс.

· Материально-техническое обеспечение как ресурс (недостаточное: нет актового зала).

· Финансовое обеспечение как ресурс (недостаточное).

· Планы, программы как ресурс 

· Повышение квалификации классного руководителя как ресурс (используется не в полной мере). 

· Распространение передового педагогического опыта как ресурс.

· Взаимодействие с социумом как ресурс.

· Общественно-педагогическая деятельность как ресурс.

· Самодеятельность и самоуправление педагогов и учащихся как ресурс.

· Внеклассная работа по предметам как ресурс.

· Организация творческого заинтересованного досуга учащихся как ресурс.

· Методическое обеспечение как ресурс.

· Взаимодействие с родительской общественностью и выпускниками школ как ресурс

Квалификационный состав воспитательных кадров.
  В школе работает 8 классных руководителей, 7 имеют высшее образование. 4 классных руководителей  имеют II квалификационную категорию, 4 – I категорию. 

Материально – техническая база для воспитательной работы.

1. Спортивный зал,  спортивная площадка, футбольное поле.

2. Компьютерный класс, подключение к интернету.

3. Учебно – опытный участок. 

4. Аудио -видеоаппаратура.

5. Наличие необходимой методической литературы.

6. Комната музея.

7. Библиотека .
Система планирования воспитательной деятельности.

   Система планирования воспитательной деятельности, сложилась давно. Все мероприятия по разделам работы с учащимися, работы с родителями, мы планируем по месяцам и неделям, указывая ответственных за проведение мероприятия.

Эта форма планирования для нас удобная и эффективная, так как легко проследить когда какое мероприятие проводится. Органы ученического самоуправления участвуют в формировании воспитательной системы школы активно. 

 Органы общественно – государственного управления образовательным учреждением (отдел образования Алексеевского района) оказывает методическую помощь школе и выполняет контролирующую функцию.

Управление процессом воспитания.

Управление осуществляется в соответствии с Концепцией воспитания образовательного учреждения. Концепция воспитания является локальным документом, в составлении которого принимает участие весь педагогический коллектив, учащиеся и родители. Работа носит длительный характер: изучается литература по проблемам управления воспитанием, анализируется имеющаяся воспитательная система, проводится анкетирование учителей, учащихся, родителей, проводится аналитическое исследование результатов анкетирования, работает творческая группа по составлению проекта «Концепции воспитания». Утверждается концепция на заседании Педагогического Совета.

Управление процессом воспитания строится по следующим направлениям:

· связь с общественными организациями ( дом культуры, библиотеки, ЦДТ);

· повышение квалификации классных руководителей,

· знакомство с опытом воспитательной работы школ, в том числе по страницам периодической печати;

· МО классных руководителей;

· сбор и анализ информации (анкетирование, диагностика);

· планирование, подбор форм и методов в соответствии с собранной и обработанной информацией;

· контроль и коррекция (анализ и оценка планов и программ воспитательной работы: педсоветы, МО классных руководителей, отчеты при директоре);

· создание условий для развития учащихся; 

· доброжелательный климат в школьном коллективе,

· создание системы дополнительного образования и воспитания,

· тесная связь семьи и школы,

· работа с активом учащихся,

· семинары для классных руководителей,

· посещение и анализ внеклассных мероприятий.

 
Такой «крупноблочный» подход к построению воспитывающей деятельности помогает в создании школьной общности. Так быстрее формируется чувство единения, чувство «МЫ», состоящих из ярких «Я».

Каждый класс, являясь единицей воспитательной системы, имеет право на создание внутриклассных традиций, на проявление инициативы, лидерства в общешкольных делах. В развитии индивидуальности каждого ученика имеет большое значение работа классных руководителей по диагностике ученика и классного коллектива, проведение разнообразной внеурочной работы, позволяющей включить детей в разные формы работы, показать их с положительной стороны, позволить им утвердиться хорошими делами в коллективе. 

Показатели эффективности системы воспитательной деятельности.
· Отсутствие отрицательных показателей.

· Выполнение планов воспитательной работы.

· Реализация воспитательных задач школы.



Самая сложная, самая благородная работа – это творение человека

Сухомлинский В.А.
 «Создание воспитательной системы школы - это «клич», который может помочь педагогическому коллективу школы и родителям в решении основной воспитательной цели образовательного учреждения - максимальное развитие личности в разумно организованном обществе» (С. Френе), под которым понимается школьное общество как сотрудничество детей и взрослых, связанных едиными задачами, деятельностью, образом жизни и гуманными отношениями.
В настоящее время воспитание может и должно быть понято не как однонаправленная передача опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, но как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей в сфере их совместного бытия.
Воспитание в таком понимании направлено на выработку у подрастающего человека умения решать жизненные проблемы, делать жизненный выбор нравственным путем, что требует обращения его «вовнутрь себя», к своим истокам. Это поиск личностью (самостоятельно и с помощью взрослого наставника) способов построения нравственной, подлинно человеческой жизни на сознательной основе, что сопряжено с ответами на вопросы: Кто Я? Как Я живу? Зачем так поступаю? Чего хочу от жизни? От себя? От других людей? Куда двигаться дальше? Чему учиться? Цель воспитания в таком случае ориентирована на формирование у личности рефлексивного, творческого, нравственного отношения к собственной жизни в соотнесении с жизнью других людей.
Чтобы выжить в социальном и духовном отношении, подрастающий человек должен уметь ориентироваться и действовать в постоянно меняющемся мире производства, бизнеса, общественно-политической жизни, коммуникации, не потерять при этом своей самобытности, нравственных начал, уважения к себе и другим людям, способности к самопознанию и самосовершенствованию. При этом важным становится:

ощущение времени, взаимодействие; связь с прошлым, наличие культурной, исторической, национальной памяти; устремленность в будущее, видение и поиск решения глобальных проблем, прогнозируемых всем ходом развития человечества; полноценная жизнь в настоящем, способность адаптироваться к существующим условиям в ограниченных для себя, индивидуальных формах.
Таким образом, в воспитательном процессе, который организует современный педагог, взаимодействуют, обогащая друг друга, два начала: момент самореализации, самоорганизации, самоосуществления личности и момент ее социализации, обеспечения таких отношений с социумом, которые способствовали бы максимальному раскрытию индивидуального творческого потенциала. Отсюда вытекает проблема, над которой  работает педагогический коллектив:
Развитие у учащихся способности к самоорганизации, самореализации на основе компетентного подхода в воспитании.

Цель воспитания: Развитие гармоничной личности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого учащегося.
Задачи воспитательного процесса:

1.Создание условий для роста инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через развитие системы ученического самоуправления.

2.Воспитание творческой, образованной личности с максимально развитыми способностями к учению.

3.Воспитание семьянина, человека, осваивающего культуру семейных отношений, осознанно и ответственно относящегося к роли семьянина.
4.Воспитание человека, владеющего культурой общения, бесконфликтными формами поведения, обладающего организаторскими навыками.

5.Воспитание  человека,  способного  к освоению сельского  пространства, патриота своего Отечества.

6.Воспитание россиянина, человека, способного к использованию гражданских прав и добросовестному выполнению гражданских обязанностей.
Представляется, что наш воспитанник, живущий в современном мире, и готовый к самореализации в социальной сфере, это:
· Семьянин, носитель, хранитель и создатель семейных традиций, готовый выступить в роли продолжателя рода;

· Член  детского,  подросткового,  молодежного  сообщества,  владеющий культурой    межличностных   отношений,    построенных   на   паритете интересов, на цивилизованных формах человеческого общения;

· Ученик, воспитанник школы, знакомый с историей своей школы, со спецификой ее образовательной системы, развивающий ее традиции, активно участвующий в определении перспектив ее развития, владеющий культурой умственного труда;

· Наш селянин, с любовью относящийся к хутору, в котором он живет, знающий и поддерживающий его исторические и культурные традиции, прилагающий силы к его развитию и процветанию;

· Россиянин,   гражданин   своего   Отечества,   уважающий   его   законы, признающий взаимную ответственность личности и общества, готовый к труду на благо и процветание этого общества;

· Человек,  ощущающий  себя  гражданином  мира,  призванный  решать личные, социальные, производственные проблемы в 21 веке, носитель глобального мышления.

Будучи потенциальным носителем перечисленных социальных ролей, он является неповторимой индивидуальностью, источником творческого начала, субъектом жизнедеятельности, имеющим равное с другими право эффективно выступать в каждой из социальных сфер.

Направления развития воспитания
Первое

 Целостный учебно-воспитательный процесс в школе. Воспитание и обучение - две неразрывных составляющих этого процесса. Повышение воспитывающею характера обучения и обучающего эффекта воспитания.
Второе

 Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, что означает включение в традиционные предметы человековедческого материала, который помогает детям понять себя, мотивы своего поведения, отношения с окружающими, проектировать свою жизнь; изменение форм и методов учебной работы для преодоления пассивности учащихся, раскрепощения личности школьника в учебном процессе, освобождение его от страха перед ошибкой, создание ситуации свободного выбора.
Третье

Ориентация детей на вечные, абсолютные ценности - Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля.
Четвертое

 Организация такой жизни образовательного учреждения, которая позволила бы сформировать у учащихся чувство патриотизма, сознание активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью к самостоятельному выбору.
Пятое

Организация детского школьного самоуправления и деятельности различных детских объединений по интересам, воспитывающих учеников в духе свободы, уважения личного достоинства и демократизма.

Характерологические ориентиры личности выпускника
Свободная личность. Высокий уровень самосознания, гражданственности, самоуважения, самодисциплины, самостоятельности в принятии решений и ответственности, свободный выбор содержания жизнедеятельности.

Гуманная личность. Милосердие, доброта, способность к состраданию, сопереживанию, терпимость, доброжелательность, готовность оказать помощь, стремление к миру, понимание ценности человеческой жизни.

Духовная личность. Потребность в познании и самопознании, в красоте, в рефлексии, общении, в понятии смысла жизни, автономия внутреннего мира, цельность.

Творческая личность. Развитие способности, потребности в преобразующей деятельности, высокий уровень знаний, умений и навыков, развитый интеллект, интуиция, жизнетворчество.

Практическая личность. Знание основ экономики, трудолюбие, хозяйственность, компьютерная грамотность, владение языками мира. Здоровый образ жизни. Физическая закалка, эстетический вкус, обустройство дома, обеспечение благосостояния семьи.

Модель выпускника начальной школы
Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

– «освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т. е. овладеть общеучебными умениями и навыками);

– освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана (немецкий, французский, английский) на уровне, достаточном для продолжения образования в школе с углубленным изучением названных предметов в классах с гуманитарным профилем;

– овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Модель выпускника 1 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	Развитие учебно-познавательных интересов, любознательности, освоение общеучебных умений и навыков:

 умеет правильно и сознательно читать целыми словами (35 слов в минуту, литературный текст)

 умеет списывать текст, вести запись под диктовку, излагать текст в виде небольшого сочинения или рассказа (темп письма 20 знаков в минуту)

 владеет правильным звукопроизношением, развиты фонематический слух и речь, умеет поддерживать беседу

 умеет оперировать действиями сложения и вычитания в пределах 20, решать простые задачи, имеет представление о таких геометрических фигурах, как точка, линия, многоугольник и его элементы

 понимает различные схематические изображения

 имеет развитую тонкую моторику и сенсомоторную координацию

 проявляет эмоционально-положительное отношение к живой природе
	Формирование ценностного отношения к природе как к общему дому человечества:

 умеет сосредоточить свое внимание на предлагаемом материале и действовать в соответствии с указаниями педагога

 умеет строить отношения со взрослыми, сверстниками, доброжелателен в отношениях с людьми

 дисциплинирован, знает правила поведения в общественных местах

 имеет представление о здоровом образе жизни, элементарные культурно-гигиенические навыки, обладает хорошей работоспособностью, развиты двигательные и моторные навыки

 знает элементарные правила безопасного поведения при взаимодействии с другими людьми правила поведения на улице, в быту, гимназии

 владеет доступными видами общественно-полезного труда

 владеет наглядно-образной памятью


Модель выпускника 2 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	1
	2

	Развитие учебно-познавательных интересов, любознательности, освоение общеучебных умений и навыков:

 проявляет положительное отношение к учению, развиты учебно-познавательная мотивация и общеучебные умения и навыки

 читает сознательно, правильно и выразительно целыми словами (60 слов в минуту, литературный текст) 

 владеет новыми видами письменных работ: письмо по памяти, изложение текста по вопросам, по готовому плану (темп письма 30 знаков в минуту)

 владеет четкой артикуляцией звуков, умеет производить речевые действия и реализовывать замысел речи

 понимает и использует в своей деятельности различные схематические изображения (план, макет, простейший чертеж)

 воспринимает красоту природы, человека и предметного мира, созданного им

 обладает развитым воображением, проявляет творческие способности в разных видах учебной деятельности, понимает учебную задачу и работу, определяет последовательность действий при выполнении задания

 имеет склонность к постановке вопросов и самостоятельному поиску решений

 заинтересован в положительной оценке результатов своей деятельности

 владеет отдельными приемами контроля, умеет оценивать работу товарища

 выполняет советы учителя по организации и оказанию помощи в совместной с товарищем деятельности по решению учебной задачи (умеет работать в паре)
	Формирование уважительного отношения к жизни, ко всему живому как проявлению жизни, осознания себя как части природы («Я – такой»):

 умеет управлять своим вниманием, самостоятельно его организовать

 владеет разнообразными формами и средствами общепланирования в совместной продуктивной деятельности

 проявляет чувство ответственности за живое существо, начатое дело, результат совместной деятельности, сдержан, тактичен

 выполняет основные положения здорового образа жизни, правила личной и общественной гигиены, особенности охраны здоровья в разные времена года

 выполняет правила безопасного поведения на улице, в быту, при контактах с людьми

 трудолюбив, умеет правильно организовать свой труд, поддерживать, контролировать правильность своих действий

 владеет словесно-логической памятью


Модель выпускника 3 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	1
	2

	Формирование основных способов учебной деятельности, осознание цели учения: владеет правильным сознательным, беглым, выразительным чтением целыми словами (темп чтения 90 слов в минуту, литературный текст); 

 владеет новыми видами письменных работ: изложение по коллективно составленному плану, изложение с элементами сочинения (темп письма 40 знаков в минуту)

 умеет четко артикулировать все звуки, произносить слова внятно в соответствии с орфографическими нормами, строить и вести беседу в соответствии с нормами общения

 умеет оперировать математическими действиями в пределах 1000, решать простые и составные задачи, находить периметр и площадь геометрических фигур

 имеет наглядно-действенное и наглядно-образное мышление, умеет оперировать моделями разного типа (предметные модели, схемы, таблицы, графики и т. п.)

 имеет понятия об экономической и природоохранительной культуре, способен к эмоциональному восприятию искусства и красоты окружающего мира

 умеет обобщать, анализировать. делать выводы, работать по заданному алгоритму, выполнять операции в уме

 владеет пооперационным контролем учебной работы – своей в уме

 способен оценивать учебные действия
(свои и товарища по образцу оценки учителя)

 развит устойчивый интерес к учебным занятиям
	Осваивание, усваивание и присваивание норм социально-культурной жизни, осознание собственного внутреннего мира (идеального, субъективного) – «Я–осознающий»:

 обладает устойчивостью внимания, умеет распределять и переключать свое внимание

 проявляет интерес к людям, общителен, доброжелателен, склонен не к конфликтам, а к сотрудничеству

 умеет контролировать свое поведение, различать разные позиции в общении, оценивать свое положение в системе социальных отношений

 выполняет основные положения здорового образа жизни, относится к своему здоровью как к важной личной и общественной ценности, имеет прочные культурно-гигиенические навыки, умеет оказывать первую медицинскую помощь

 знает и выполняет условия безопасного поведения на улице, в быту, условия безопасности при пользовании общественным транспортом, знает правила дорожного движения 

 обладает потребностью трудиться и осознает необходимость трудовой деятельности, умеет самостоятельно ориентироваться в любой работе, трудовой деятельности

 умеет управлять своей памятью и регулировать ее проявление


Модель выпускника 4 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	1
	2

	Формирование умения самостоятельно учиться, линия учиться, понимания взаимосвязи явлений внешнего мира:

 читает бегло, выразительно и без ошибок (120 слов в минуту, литературный текст, владеет разными видами чтения)

 использует разные виды письменных работ (темп письма 50 знаков в минуту)

 свободно владеет грамотной и устной, и письменной речью, умеет добиваться желаемого результата при взаимодействии с людьми с помощью языка, понимает смысл обращенной к нему речи и выражает понятно собственные мысли и чувства

 владеет сформированной знаково-символической деятельностью, умеет читать графический язык, работать со схемами, таблицами, графиками, моделями

 понимает взаимосвязи человека с природой, умеет применять экологические знания на практике

 креативен (способен к творчеству), обладает эстетическими установками по отношению к культуре и природе, имеет достаточно высокий уровень воссозданного воображения, знает произведения выдающихся художников

 стремится постоянно повышать уровень своих знаний, находить, обобщать и принимать нужную информацию

 способен использовать знания на практике, умеет применять их в нестандартных ситуациях

 умеет самостоятельно анализировать изучаемые задания, задачи, выявлять в них существенные элементы, признаки, части

 умеет рационально организовывать свой труд, владеет разными способами контроля и самоконтроля
	Развитие способности воспринимать себя как сторонний объект и оценивать
(рефлексия), осознание внешнего мира (реального, объективного) – «Я–действующий»:

 владеет произвольным вниманием, умеет организовывать и регулировать свое внимание, сознательно управлять им

 имеет первоначально отработанную произвольную память

 коммуникативен, владеет культурой общения, бережно относится к общечеловеческим ценностям; честен, принципиален, умеет отстаивать свои взгляды и убеждения, настойчив в преодолении трудностей

 ведет здоровый образ жизни, осознанно относится к здоровью и физической культуре, владеет антистрессовой защитой, умеет применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи

 способен действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно относиться к личной безопасности и безопасности окружающих

 способен действовать, анализировать свои действия, находить причину затруднений, строить новый проект своих действий, способен к рефлексии, саморегуляции, к сознательному управлению своим поведением

 владеет культурой самоопределения личности, стремится к самосовершенствованию, мотивирован на достижение успеха, на дальнейшее продолжение образования в основной школе

 он гражданин, патриот, ощущающий ответственность за прошлое, настоящее и будущее отечества, приверженный общечеловеческим духовным идеалам

 обладает уверенностью в себе, чувством собственного достоинства, положительной самооценкой


Модель выпускника основной школы

Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

– Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана.

– Освоить на повышенном, усложненном уровнях сложности учебные программы по предметам: английский, французский, немецкий, русский языки, литература, биология, химия, физика, математика.

– Приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации.

– Достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной деятельности.

– Овладеть основами компьютерной грамотности; овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного).

· Знать свои гражданские права и уметь их реализовывать; уважать свое и чужое достоинство; уважать собственный труд и труд других людей.

Модель выпускника средней (полной) школы
Выпускник, получивший среднее (полное) образование, – это человек, который:

– Освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана.

– Освоил на повышенном, усложненном уровнях сложности учебные программы по предметам: английский, французский, немецкий, русский языки, литература, биология, химия, физика, математика.

– Освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего и профессионального образования и в учреждениях высшего профессионального образования.

– Овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники.

– Умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям.

– Знает свои гражданские права и умеет их реализовать.

– Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях профессионального высшего образования.

– Умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их.

– Владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации.

– Уважает свое и чужое достоинство.

· Уважает собственный труд и труд других людей; обладает чувством социальной ответственности.

· Ведет здоровый образ жизни.

Проектирование желаемого результата

Образ выпускника МОУРябовской СОШ
Выпускник школы имеет потребность в знаниях, желает и умеет учиться, способен к самообразованию, обладает культурой информационного взаимодействия с миром. Интересуется хотя бы одной из областей человеческих знаний и культуры, готов изучать ее углубленно. Гордится своим учебным заведением, чувствует причастность к нему, знаком с его историей, освоился с особенностями системы обучения, знает права и обязанности, заложенные в Уставе школы, старается им следовать. Чувствует себя уютно, комфортно в школьных стенах, предан традициям учебного заведения. Умеет быть учеником; уважая опыт и знания старших, стремится передать свои знания и опыт тем, кто младше, нуждается в помощи. Обладает стремлением к качеству исполнения в любой деятельности.
Признает коллектив как ценность, рассматривает его как своеобразную форму самозащиты, возможность самореализовать себя, утвердиться в социуме, приобрести значимые для себя социальные черты и опыт.
Умеет быть членом коллектива, владеет основами коммуникативной культуры личности, навыками неконфликтного поведения, способен корректировать в общении свою и чужую агрессию, умеет высказывать и отстаивать свою точку зрения, обладает способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в жизненной кризисной ситуации. Проявляет в отношениях с окружающими доброту, честность, порядочность, вежливость. Обладает организаторскими навыками, активен в коллективной деятельности.
Хороший сын (дочь): внимательный, заботливый, порядочный. Знает родословную семьи, социальную роль отца, матери, девушки, юноши. Строит свою жизнь по законам гармонии и красоты. Умеет вести домашнее хозяйство, составлять бюджет семьи, создать уют в своем доме, проявляет заботу о членах семьи. Владеет навыками культуры полоролевых отношений. Стремится к расширению знании и умений в создании семейного очага. Бережно относится к своему здоровью и здоровью своих близких. Стремится к физическому совершенству.
Является патриотом своего Отечества: знает историю области и поселка и его традиции, активно участвует в общественной жизни села. Владеет  нормами поведения и общения с жителями села, основами безопасности жизнедеятельности. Является законопослушным селянином. Принимает экологические проблемы, участвует в деятельности, направленной на решение экологических проблем. Хорошо знает трудовую деятельность. Готов к профессиональному самообразованию.
Выпускник знает историю России, национальную культуру, традиции, деятелей пауки, культуры, искусства. Знает географию, природу, экологию. Ориентируется в общественно-политической, экономической жизни страны, имеет свою точку зрения по отношению к  происходящим событиям. Знает государственные праздники, понимает государственные символы России. Знает основные положения конституции Российской Федерации. Выпускник знает и умеет пользоваться своими гражданскими правами, добросовестно исполняет свои гражданские обязанности. Проявляет активную жизненную позицию.
Образ выпускника МОУ Рябовской СОШ - это продукт совместной творческой деятельности субъектов воспитательной системы, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности, которыми должен обладать выпускник школы. 

Профилактическая работа
с детьми группы риска и организация работы по 
месту жительства
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные, привлекае​мые к работе

	1
	2
	3
	4

	1
	Сверка   списка   обу​чающихся,     неблаго​получных семей, со​стоящих    на    ВШУ, ПДН,    КДН    и   ЗП. Формирование  банка данных на этих уча​щихся. Анализ состояния правопорядка в школе, непосредственное планирование ппппппппппапаапппппланирование,
	Сентябрь
	социальный педагог

	2
	Планирование  и  ин​формационное   обес​печение деятельности социально-психолого-педагогической службы
	Август-сентябрь
	социальный педагог

	3


	Сбор   информации  о детях   и   семьях,  со​стоящих   на   разных формах   учета,   фор​мирование банка дан​ных.        Оформление карточек     учащихся, поставленных на учет
	сентябрь
	Классные руководители, 
зам.   Директора   по   ВР, социальный педагог


	4

	Выявление и учет обучающихся, тре​бующих повышенно​го педагогического внимания (группа риска)
	В течение года
	Классные руководители, зам. Директора по ВР, социальный педагог 


	5

	Изучение потребно​стей в дополнитель​ном образовании на территории единого образовательного пространства

	Сентябрь-октябрь, ап​рель-май

	Социально-педагогическая    служба, классные руководители, педагоги дополнительно​го образования


	6
	Сбор информации о занятости обучаю​щихся в кружках и секциях учреждений дополнительного об​разования (в том чис​ле о состоящих на разных формах учета)

	Сентябрь-октябрь, ян​варь-фев​раль.

	Классные руководители, зам. Директора по ВР, социальный педагог


	7
	Сбор информации о занятости в канику​лярное время обучаю​щихся, состоящих на разных формах учета

	Перед ка​никулами (в течение года
	Социальный педагог, классные руководители, замдиректора по ВР


	8
	Рейды по неблагополучным семьям, семь​ям учащихся группы
риска. Обследование условий жизни опе​каемых детей (в соответствии с планом, по необходимости)
	В течение года

	Зам. Директора по ВР, классные руководители, инспектор ПДН,  инспектор по охране детства, социаль​ный педагог

	9
	Заседания общественной комиссии по делам семьи при Администрации сельского поселения (согласно плану)
	В течение года

	Председатель    комиссии


	10
	Координация действий, осуществление запланированных мероприятий, разработка системы контроля за их реализацией
	Сентябрь- апрель 
	Председатель общественной комиссии, классные руководители, инспектор ПДН, , инспектор по охране прав детства, социальный педагог,



	
	
	
	

	11
	Оперативное   информирование
 предоставление
информации о семьях  материала в районный банк данных
	Ежемесячно

	Начальник      инспекции
ПДН,   инспектор   ПДН,
секретарь КДН и ЗП, социальный педагог

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	12
	Проведение месячников, дней  профилактики


	ноябрь, апрель
	Классные руководители, 
зам.   директора   по   ВР, социальный педагог

	13
	Организация   работы
по    правовому    просвещению
  в   школе

	В течение
года
	Заместитель     директора
по   УВР,  


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	14
	Деятельность по программе всеобуча: - 

 контроль за посещением занятий;

- участие в общерайонных рейдах; - организация работы по месту жительства с   целью   выявления детей в возрасте от 6

до   15  лет,  не  получающих

общее  образование   (посещение на

дому, составление актов

обследования семей,

  информирование

ПДН и КПДН и ЗП)
	В течение года
	Зам. Директора по ВР, классные руководители, инспектор ПДН, упол​номоченный по правам ребенка,  социаль​ный педагог

	15
	Организация   работы

по   вовлечению   учащихся в кружки и секции
	В течение  года


	Руководители кружков, зам директора по ВР,

ст. вожатая, классные руководители.



	16
	Организация   диагностической

  и   коррекционной работы
	В течение года
	Социальный педагог

	17
	Участие   в   формировании

районного банка данных  детей     и семей, находящихся в социально   опасном положении


	В течение года


	Инспектор КДН,  

главный   специалист

управления образования

администрации  района,   

социальный педагог

	18
	Организация   летнего отдыха обучающихся
	Март-август


	Зам.   Директора   по   ВР,

ст. вожатая

	19
	Организация   летнего

трудоустройства обучающихся


	Март-август


	КДМ, зам. Директора по

ВР


Деятельность классного руководителя
Деятельность классного руководителя многоемка и многообразна, круг обязанностей очень широк. Классное руководство- это радость общения в кругу детей. Классное руководство- это реализация педагогического сотрудничества. Классное руководство- это стремление быть нужным каждому своему воспитаннику.
Круг обязанностей распадается на блоки:

I. Организация деятельности классного коллектива

1. Организация классного коллектива: распределение поручений,

работа с активом, правильная организация каждого коллективного 

творческого дела.
2. Организация дежурства по классу, по школе, по столовой.

3. Поддержка чистоты в прикрепленном кабинете.

4. Забота о внешнем виде воспитанников.

II. Организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся

1. Строгий контроль за посещаемостью. 

2. Создание в классе обстановки, благоприятствующей учебе.

3. Координация деятельности учителей, работающих в классе.

4.Работа с дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости 

   школьника.

5. Создание условий для развития наиболее одаренных детей, развития 

   у них познавательных интересов, расширение кругозора учащихся 

(вовлечение в кружки, факультативы, конкурсы, олимпиады, смотры и 

т.д.)

6. Развитие умения организовать умственный труд (цикл бесед, 
индивидуальная работа, рекомендации)
III. Организация внеучебной жизни классного коллектива

1. Создание микроклимата в классе, формирование межличностных 

   отношений, их коррекция, регулирование взаимоотношений.

2. Развитие умения общаться, воспитание ответственности перед 

   коллективом путем участия ученика в порученном деле, помощь в 

   его исполнении, контроль за его исполнением.

3. Организация творческих дел в классе с привлечением отдельных 

учащихся или всего коллектива.

4. Вовлечение в общественно-полезную деятельность, воспитание 

   доброты и милосердия.
5. Охрана здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого 

   ученика, укрепление здоровья, вовлечение в физкультурную, 

   спортивную работу.

6. Помощь в деятельности детской организации.

7. Поиск интересных форм организации каждого дела.

IV. Изучение личности и коррекция в воспитании школьников 

1. Изучение личности школьников в соответствии с имеющимися 

   методиками, с учетом мнения учителей, работающих в классе, и 
   родителей.

2. Работа с характеристиками учащихся, использование характеристик 

   для коррекции личности воспитанника.

3. Формирование нравственной и эстетической культуры.

4. Воспитание ответственного отношения к труду и формирование 

   трудовых навыков.

5. Привитие санитарно-гигиенических навыков.

V. Работа с родителями.

1. Проведение тематических родительских собраний (1 раз в четверть)

2. Изучение условий воспитания в семье.

3. Индивидуальная работа с родителями.

4. Привлечение родителей к организации интересной, насыщенной 

   внеучебной деятельности классного коллектива.

Развитие ученического самоуправления и детских 
общественных организаций в МОУ Рябовской 
СОШ
Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

  Самоуправлению присущи определённые функции:

- адаптационная (обеспечение личности некоторой гармонией взаимоотношений в коллективе)

- интегративная (сочетание коллективных и индивидуальных видов деятельности; объединение учащихся, учителей, родителей; сферное объединение культурных норм различных наук)

- рефлексия и прогнозирование (определение перспектив на основе диагностики)

- ввод в управленческую культуру (учить жить в будущем!)

Самоуправление складывается в соответствии с такими принципами, как:

- самоопределение (определение личностных целей в конкретных проблемах)

- защищённости и ответственности

- нравственных и культурных норм («вместо труда – работы должен быть труд – забота»)

- сотрудничество и открытого педагогического воздействия.

       Сотрудничество неминуемо возникает в воспитательной системе, если обеспечивается единство целей, задач, принципов, содержания, форм, методов, находящихся во взаимосвязи, взаимодействии и развитии.

     Все вместе: и дети, и взрослые – создают нормы, законы, правила, действующие в коллективе. Тем самым задаются рамки свободы и ответственности. Если научиться следовать сообща принятым нормам и правилам, можно обеспечить единство действий, не попирая ничье достоинство.

МЕТОДИКА ОРГАНИЗАЦИИ САМОУПРАВЛНИЯ В ШКОЛЕ
- подготовка дел при помощи специальных для этого созданных советов.

- Работа инициативных групп (когда организацией дела занимаются те, по чьей инициативе оно возникло)

- Следование цепочке: коллективное целеполагание – коллективное планирование – коллективное проведение – коллективный анализ и оценка.

- Сменность лидеров (дежурные командиры, организующие деятельность в течение короткого времени, те возглавляют совет дела)

- Сменность традиционных поручений между микроколлективами (между звеньями или бригадами в классе)

- Создание системы ученического самоуправления является насущной и актуальной проблемой для каждой школы, особенно в современных условиях, в период развития концепции личностного подхода в обучении и воспитании, в период демократизации и гуманизации учебно-воспитательного процесса. Не отстала от требований времени Рябовская средняя школа. Главной целью в работе с ученическим коллективом является внедрение системы самоуправления. Наиболее актуальными для школы являются такие задачи, как:

- выработка единой структуры школьного самоуправления, отработка функции каждого подразделения

- создание системы общешкольных дел, состоящей из ежемесячных опорных мероприятий, которые становятся традиционными в школе. Основные пути реализации задач – это создание комплексных программ по отдельным направлениям содержания воспитания:

- овладение каждым классным руководителем общественной активности школьников

- выявление подходов к организации творческого содружества детского объединения «Зеленый мир» и ученического коллектива «Алые паруса» 
- создание условий для овладения активом учащихся организаторскими умениями

- использование нетрадиционных форм работы с учащимися при организации воспитательного процесса.

      В МОУ Рябовской СОШ успешно функционирует ученический  коллектив под названием «Алые паруса», где сотрудничают учащиеся, их родители, учителя. Координирует и направляет работу коллектива Парламент,  в который входят старшеклассники (16 человек) и учителя. Ребята самостоятельно решают вопросы и выносят свои решения.

  Создана и функционирует детская организация: «Зеленый мир» (учащиеся 1 – 7 классов). Органом самоуправления в этой детской организации является Актив школы, который  собирается для решения и обсуждения вопросов 2 раза в месяц.

Организационное, информационное и методическое 
сопровождение воспитательной деятельности
МОУ Рябовской СОШ
	№ п/п
	Тема
	Дата
	Форма проведения
	Кто проводит

	1


	Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательном учреждении
	Август 

2006г
	МО кл. рук.
	Рук. МО

	 2


	Диагностика в воспитательном процессе школы
	Январь

2007г
	Теоретический семинар
	Зам.дир по ВР

	3


	Формы и содержание воспитательной работы с учащимися средних классов. Ценностный подход в воспитании.
	Октябрь

2007г
	Семинар - дискуссия
	Зам.дир по ВР

	4


	Планирование воспитательной работы в общеобразовательной школе
	Май 

2007г
	педсовет
	Зам дир.по ВР



	5


	Формы взаимодействия классного руководителя и семьи
	Август 

2007г
	Семинар - дискуссия
	Классный руководитель

	6


	Методика КТД как основа современных  воспитательных технологий
	Октябрь
2007г.
	МО кл. рук.
	Рук. МО

	7


	Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с родителями
	Январь
2008г.
	 Семинар
	Зам.дир.по ВР

	8


	Этапы родительского собрания
	Май 2008г.
	МО кл.рук.
	Классный руководитель

	9


	Коллектив класса и развитие ученического самоуправления
	Август

2008г
	МО кл.рук.
	Рук. МО

	10


	Организация и проведение классного часа
	Октябрь

2008г
	Семинар 
	Зам.дир.по ВР

	11


	Деятельность классных руководителей
	Январь
2009г.
	МО кл.рук.
	Рук. МО

	12


	Профессиональная ориентация учащихся
	Октябрь 2009г
	Семинар - практикум
	Зам.дир.по ВР

	13


	Личностно-ориентированный подход в воспитании
	Январь

2010г
	МО Кл. рук.
	Рук. МО

	14


	Все ли так ненормально в «ненормальном» детском поведении
	Март

2010г
	Дискуссия
	Соц. педагог

	15


	Понимание обучающихся как резерв повышения качества воспитательного процесса 
	Апрель

2010г
	Педсовет 
	Директор школы
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	Методы изучения нравственно воспитанности
	Май

2010г
	Практикум 
	Зам дир.по ВР


Организация, содержание и формы 
повышения квалификации педагогов 

	№п/п
	Тема 
	Форма проведения
	Сроки проведения
	Кто участвует 

	1


	«Формирование нравственно – смыслового отношения школьника к образованию как цель школьного воспитания»
	Курсы повышения квалификации 
	2007 – 2008гг
	Кл.рук.

Учителя - предметники

	2


	«Воспитательная деятельность в современной общеобразовательной школе: содержание, технологии»
	Курсы повышения квалификации 
	2009 – 2010 гг
	Кл.рук.

Учителя - предметники

	3


	«Методическое обеспечение развития инновационных образовательных программ»
	Курсы повышения квалификации 
	2010 – 2011 гг
	Кл.рук.

Учителя - предметники


Приложение №1

Организация дополнительного образования в МОУ Рябовской СОШ
Расписание кружков

МОУ Рябовской СОШ

На 2008-2009 учебный год

	№ п/п
	Наименование кружка
	День недели
	Время проведения
	Кол-во уч-ся
	Руково-дитель

	 1
	Умелые руки
	Вторник
	16.00-17.35
	15
	Васильева В.Е.

	 2
	Фольклорный
	Четверг
	16.00-17.35
	15
	Кузнецов И.Н.

	 3
	ОПК
	Среда
	16.00-17.35
	15
	Махалина Т.М.

	 4
	Краеведение
	Понедельн
	16.00-17.35
	15
	Усенкова Н.А.

	 5
	Стрелковый
	Пятница
	16.00-17.35
	15
	Важов М..И.

	 6
	Юный математик
	Вторник
	14.00-15.00
	7
	Рубцова А.Ю.

	 7
	Занимательная грамматика
	Четверг
	14.00-15.00
	5
	Рубцова А.Ю.

	 8
	Юный журналист
	суббота
	10.00-12.00
	15
	Сапронова Л.Н.


Расписание тренировок и секций

МОУ Рябовской СОШ

На 2008-2009учебный год

	День недели
	Время
	тренер

	Понедельник
	16.00-18.15

18.20-20.35
	Важова Е.И.

Важов М.И.

	Вторник
	16.00-18.15

18.20-20-35
	Важова Е.И.

Важов М.И.

	Среда
	16.00-18.15

17.00-19.35
	Важова Е.И.

Важов М.И.

	Четверг
	16.00-18.15

18.20-20.15
	Важова Е.И.

Важов М.И.

	Пятница
	16.00-18.15

18.20-20.35
	Важова Е.И.

Важов М.И.

	суббота
	12.00-12.45

16.00-17.20
	Важова Е.И.

Важов М.И.


Приложение №2

Схема школьного самоуправления в МОУ Рябовской СОШ
	
	Педагогический совет


	
	Родительский совет
	

	
	
	
	
	

	
	
	Парламент 
	
	

	
	
	
	
	

	Ученический комитет
	
	Экологическое объединение «Зеленый мир»
	
	Пресс-центр 

	
	
	
	
	

	Классные активы 8-11 кл
	
	Классные активы 1-7 кл.


	
	Редакционная коллегия 5-11 кл.


Приложение №3. Структура воспитательной работы.
	В СОЦИУМЕ
	

	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	
	Социальная защита детей
	
	

	
	
	
	
	Организация интересного и плодотворного досуга
	
	

	
	
	
	
	Привлечение родителей и общественности к учебно-воспитательному процессу школы
	
	

	
	
	
	
	Система работы по сохранению здоровья учащихся
	
	

	
	
	
	
	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	

	
	
	ВО ВНЕКЛАССНОЙ И ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЕ, СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	
	
	

	
	
	
	
	Воспитание гражданина-патриота через различные формы экскурсионной работы
	
	

	
	
	
	
	Формирование чувства коллективизма, умение жить и работать в коллективе
	
	

	
	
	
	
	Воспитание инициативы, самостоятельности, умения сделать выбор через развитие ученического самоуправления
	
	

	
	
	
	
	Профессиональная ориентация
	
	

	
	
	
	
	Развитие творческих способностей
	
	

	
	
	
	
	Организация интересного и плодотворного досуга
	
	

	
	
	
	
	Система мер по воспитанию негативного отношения к вредным привычкам
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	НА УРОКЕ
	
	Реализация программы «Образование и здоровье»
	
	

	
	
	
	
	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	

	
	
	
	
	Развитие умственных способностей, формирование познавательных интересов
	
	

	
	
	
	
	Реализация программы «Выпускник школы »
	
	

	
	
	Отбор форм и методов работы с учащимися, имеющими высокий воспитательный потенциал
	
	


Приложение №4 Взаимодействие семьи и школы
Цель: Повышение педагогической культуры, просвещение родителей и развитие педагогического сотрудничества «Семья и школа».

                                             Заседание родительского совета (1 раз в месяц)

общешкольное                                                                                            социалогическое

родительское собрание                                                               исследование (в течение года)

(1 раз в четверть)

                                                                  Родительский комитет



день открытых дверей                       совет профилактики                     конференция для

(1 раз в четверть)                                           (1 раз в месяц)                               родителей

                                                                                                                      (1 раз в полугодие)

Включение семьи и деятельность воспитательной системы школы основана на:
· гуманистическом стиле общения и взаимодействия;

· уважительное отношение семьи и школы к ребенку и друг к другу;

· систематическое повышение психолого-педагогического условия
(учителей и родителей);

· умение конструктивно подходить к разрешению конфликтов.

Методы изучения семей:
1. Анкетирование.

2. Диагностика.

3. Деловые игры.

4. Анализ детских рассказов и рисунков о семье.

Формы работы:
1. Работа родительского комитета.


2. Встречи за «Круглым столом».


3. Родительские капустники и «Огоньки».


4. Индивидуальные встречи «Разговор по душам».


5. Встречи с директором школы (доверительные беседы).


6. День открытых дверей.

7. Бабушкин день.


8. Конференции отцов.


9. Родительский лекторий.


10.
Школа молодых родителей.

11. Сентябрьские встречи «Начало» с родителями первоклассников и

пятиклассников.

12. Письменный телефон доверия.
Участие родителей в управлении школой
1. Участие в Управляющем Совете школы.


2. Конференции школы.


3. Классные родительские комитеты и общественный родительский


комитет.

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс
1. Родительские собрания.

2. Совместные творческие дела.

3.Помощь в укреплении материально – технической базы.
4.Социологические вопросы.


4. Дни открытых дверей школы.


7.Творческие отчеты школы.

Приложение №5 .Организация оздоровительной работы в школе и занятость детей в летний период
                               Оздоровительная площадка

      Цель работы: Создать условия сопутствующие оздоровлению

       каждого ребенка, научить детей верить в себя, свои силы, беречь

       и ценить свое здоровье.

Количество потоков – 3 (июнь – август)

Возраст детей – с 6 до 10 лет

Питание –одноразовое         

Содержание работы:
    1. Экскурсии в школьную и сельскую библиотеку.

    2. Игры на воздухе.

    3. Просмотр детской видеотеки.

    4.  Настольные игры.

    6. КВН.

    7. Конкурсы рисунков.

    8.Трудовой десант.

                                   Лагерь труда и отдыха

                                                  «Юность»


Цели:- готовить учащихся к сознательному выбору профессии,

                       творческому труду;

                     - осваивать технологические знания, основы культуры   

                      созидательного труда


Задачи:
   - формировать у учащихся трудовые навыки и умения;

   - развивать интерес к сельскохозяйственному опытничеству;

   - воспитывать у учащихся интерес к сельскохозяйственным профессиям

   - формировать нравственные качества человека;

   - способствовать организации содержательного и активного отдыха,

     физическому развитию учащихся, укреплению их здоровья.


Девиз: «Рукам -  работа, душе -  праздник».

    Количество учащихся: варьируется

    Возраст: 4 – 10 классы.

     Время работы: июнь –август.

    В отряде ЛТО «Юность» работают:

I бригада – растениеводы.

II бригада – ремонтная.

Приложение №6

Примерная программа изучения учащихся
Общие сведения об ученике (фамилия, имя).
1. Где живет школьник.

2. Профессия родителей. 

3. Состав семьи, ее культурный уровень, материальное положение.

4. Взаимоотношения в семье.

5. Характер воспитания ребенка в семье.

6. Режим и досуг ребенка.

7. Участие ребенка в домашнем труде.

8. Друзья и знакомые ребенка вне школы.

9. Наиболее важные события в жизни ребенка.

10. Состояние здоровья ученика (по данным школьного врача).

Общий уровень развития ученика.

1. Общее развитие. Культура речи, кругозор, начитанность, регулярность чтения, широта и устойчивость читательских интересов, посещение кино, театров, музеев, стадионов и т. п.

2. Отношение к учебному труду. Мотивы учения. Как ученик относится к своим занятиям в школе. Регулярно ли посещает учебные занятия. Допускает ли опоздания на уроки. Внимателен ли на уроке. Систематически ли готовит домашние задания. Умеет ли самостоятельно организовать свой учебный труд. Заботится ли об усвоении пропущенного материала. Как относится к своим успехам и неудачам в учебном труде. Интерес к знаниям.

3. Успеваемость ученика. Как успевает он по различным предметам. Какие предметы ученик любит. Какие предметы даются ему легко, а по каким встречает затруднения.

4. Отношение к физическому труду. Как ученик относится к работе по самообслуживанию. Как выполняет он общественные поручения трудового характера. Любит ли ученик работать в школьных мастерских и на пришкольном участке. Охотно ли участвует он в производительном труде за пределами школы. Проявляет ли инициативу и самостоятельность в физическом труде. Какие виды труда предпочитает. Организованность в труде.

5. Уровень дисциплины ученика. Знает ли правила для учащихся и как их выполняет. Привиты ли к ученику навыки и привычки культурного поведения. Организованность на уроке. Вежливость в обращении со взрослыми, товарищами. Опрятность.

6. Интересы и склонности ученика. Учебные интересы. Интересы в области литературы, искусства, науки, техники, спорта. Широта и устойчивость интересов. В каких кружках ученик работает и какие детские учреждения посещает. Какой профессией интересуется. Связаны ли его интересы с выбором будущей профессии.

Общественное лицо и общественная работа ученика.
1. Участие в общественной жизни класса, отряда. Интерес к жизни класса и степень активности в общественной работе.

2. Характер выполнения общественной работы. Добросовестность. Умение довести начатое дело до конца. Умение вовлечь в работу других учеников. Имеет ли ученик организационные навыки.

3. Место ученика в классном коллективе. Связан ли ученик с коллективом или оторван от него. Отношение к нему учащихся класса. Пользуется ли уважением и авторитетом в классе.

                    Основные черты личности ученика.

1. Общественное сознание. Мировоззрение и идейность ученика. Основная направленность его общественных идеалов и стремлений. Умение воплотить свои идеалы в конкретных делах – в учении, в общественной работе, в труде. Мотивы учебной и общественной работы ученика.

2. Моральные качества ученика. Чувство любви к Родине. Интерес к событиям в нашей стране. Готовность оказать помощь своим трудом школе и обществу. Чувство коллективизма, чувство долга и ответственности, правдивость и честность, принципиальность, скромность. Отношение к родителям и членам семьи, отношение к учителям, к старшим товарищам. Проявляет ли учащийся чуткость, внимание к своим товарищам, оказывает ли помощь. Как дружит с детьми других национальностей. Общительность.

3. Волевые черты характера. Целеустремленность. Активность: решительность, смелость, самостоятельность, инициативность. Организованность: выдержка, самоконтроль, уверенность в себе, дисциплинированность. Стойкость, настойчивость, упорство, мужество, самокритичность, скромность.

4.Особенности темперамента школьника и его психических процессов. Сила, уравновешенность и подвижность нервных процессов. Быстро или медленно ребенок реагирует на вопросы, говорит, делает. Преобладают процессы возбуждения или тормозные процессы. Легко ли ученик переключается с одного дела на другое. Каковы особенности интеллектуальных и эмоциональных процессов: речи, внимания, памяти, эмоций. Как ученик выражает свои чувства.

Приложение №7

Примерная схема психолого-педагогической характеристики
классного коллектива

Состав класса.

1. Возрастной состав класса.

2. Познавательный уровень развития учащихся.

3. Работоспособность и успеваемость учащихся.

4. Общественное лицо класса (имеется ли актив в классе). Интерес к общественным делам. Выполнение общественных поручений.

Сплоченность класса.

1. Есть ли группировки по деловым интересам или отрицательного характера.

2. Дружат ли мальчики и девочки. Защищают ли мальчики девочек.

3. Нет ли в классе круговой поруки. Если есть, то в чем она выражается.

4. Переживают ли школьники неудачи своего класса. Болеют ли за свой коллектив.

5. При проведения общешкольных мероприятий стараются держаться вместе или разобщенно.

Организованность класса.

1. Умеют ли учащиеся сами организовываться для выполнения коллективных мероприятий.

2. Умеют ли учащиеся терпеливо и внимательно выслушивать друг друга (на собраниях, на переменах, при выполнении различных дел).

3. Подчиняются ли распоряжениям уполномоченных лиц.

Общественное мнение в классе.

1. Какие поступки своих товарищей одобряют, какие осуждают.

2. Как и в какой форме они выражают свое одобрение и неодобрение.

3. Есть ли расхождения между тем, что они  говорят и что делают.

4. Критика и самокритика в классе.

Характер товарищеской связи в коллективе.

1. Что связывает школьников: общее место жительства, место за партой, интересы, общая работа.

2. Где дружат ребята (только в школе или вне ее).

3. Внимательны ли они к товарищам. Стараются ли им помочь. В чем выражается эта помощь.

4. Проявляют ли школьники требовательность к своим друзьям. Умеют ли видеть в них недостатки.

5. Как класс относится к дезорганизаторам, отличникам, активу, неуспевающим.

6. Как (правильно ли) учащиеся относятся к товарищам с физическими недостатками.

Актив класса.

1. Его состав. Выборный и фактический активы класса.

2. Имеет ли актив авторитет.

3. Выполняются ли распоряжения актива.

4. Живет ли актив жизнью класса; уважают ли его в классе.

Характеристика педагогически запущенных детей и их положение в классе.

Связь классного коллектива с общешкольным.

1. Знают ли в классе о том, что происходит в школе в целом, и в других классах.

2. Выполняются ли классом общешкольные поручения.

3. Каков характер связей учащихся с другими классами (шефство, соревнования, совместные дела).

Профессиональная направленность в классе (какие виды труда предпочитают, интерес к каким направлениям проявляют).

Общее состояние дисциплины и успеваемости в масштабе школы.

Уровень самопознания, самореализации, самовыражения, самосовершенствования.

Выводы.

1. Уровень развития класса как коллектива (низкий, средний, высокий).

2. Задачи дальнейшего развития коллектива.

1. Пути дальнейшего развития коллектива (через актив класса, через работу классного коллектива, через педагогический коллектив).

Приложение №8

Примерная схема плана воспитательной работы

с ______ классом на ______ четверть (полугодие) _________ года

I. Психолого-педагогическая характеристика класса. Анализ состояния учебно-воспитательной работы.

II. Задачи воспитательной работы.

1. Продолжить работу по развитию деятельности классного коллектива, его сплочению и формированию у учащихся положительного отношения к его членам, целям и деятельности. Особое внимание в этой работе обратить на ___________ .

2. Продолжить работу по воспитанию у школьников познавательных интересов, активности, самостоятельности и творческого отношения к учению и повышению на этой основе успеваемости. Обратить особое внимание на _____________.

3. Сосредоточить усилия на решении следующих задач в отдельных аспектах воспитания:

– укрепление здоровья детей, их физическое воспитание;

– идейно-нравственное;

– трудовое и т. д.

4. Продолжить работу по изучению школьников, их склонностей и способностей, созданию условий, благоприятных для их развития.

Для этого _____________________________________

5. В индивидуальной работе особое внимание обратить на следующие группы учащихся, имеющие примерно одинаковый уровень отношения к коллективу и его деятельности:

1-я группа    (______) – задача:___________________________

2-я группа    (______) __________________________________

и т. д.

На фоне решения этой общей ведущей задачи воспитательной работы обратить внимание на следующих учащихся, требующих индивидуального подхода:

	Фамилия, имя
	Задачи и пути 
индивидуального подхода

	
	


III. Система мер по решению поставленных задач.

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
за выполнение
	Отметка

о выполнении

	
	
	
	
	


1) Работа по организации и развитию деятельности классного коллектива, его сплочению и формированию у школьников положительного отношения к коллективу. Оказание помощи органам самоуправления:

а) помощь активу в определении цепи последовательно развертывающихся коллективных дел, реализации закона постоянного движения коллектива вперед. Предварительная заметка таких дел для себя __________________________________________________

б) наблюдение за выполнением классом следующих коллективных дел, порученных ему общешкольными органами ____________

в) меры помощи активу класса в составлении плана работы коллектива и его обсуждении на общем собрании_______________

г) меры по организации деятельности школьников через микроколлективы _______________________________________________

д) формы участия в заседаниях органов коллектива __________

других видах их работы. Побуждение школьников к выдвижению наиболее важных коллективных целей, в проявлении самостоятельности в их осуществлении _______________________________

е) помощь органам коллектива в распределении поручений и в организации их выполнения_________________________________

ж) помощь в развитии дружбы с коллективами______________

2) Работа по воспитанию положительного отношения к учению и повышению успеваемости учащихся:

а) в целях изучения причин недостатков в учебе отдельных учащихся _________________________________________________

б) оказание помощи отдельным школьникам в учебе _________

в) работа по воспитанию интереса к науке, технике, пониманию значения учения в жизни человека ___________________________

3) Идейно-нравственное просвещение учащихся. Используемые в нем методы и формы работы _______________________________

(информация,  этические  беседы,  философские  столы,  этический театр и т. п.)

4) Побуждение воспитанников к самовоспитанию и самообразованию. Систематическое оказание им помощи в этой работе:

а) организация коллективного воспитания в классе, знакомство школьников с задачами и методикой самовоспитания.

– Беседы о том, как познавать и справедливо оценивать себя, как соотносить собственные желания с желаниями других людей, как планировать свою жизнь, свою деятельность.

– Беседы о роли самовоспитания в жизни выдающихся людей.

– Выдвижение перед классом коллективных целей самовоспитания, показ их связи с познавательными и практическими задачами, стоящими перед коллективом.

– Пропаганда этих целей.

– Тактичный контроль за ходом коллективного самовоспитания.

б) индивидуальная помощь учащимся в их работе по самообразованию, самовоспитанию.

5) Организация разносторонней деятельности воспитанников как необходимой основы их всестороннего развития. Виды и формы деятельности, организуемые в четверти (полугодии):

а) познавательная деятельность;

б) трудовая деятельность;

в) художественная деятельность;

г) спортивная работа. Забота о здоровье;

д) общественная деятельность и т. п.

IV. Работа с родителями.

1. Участие родителей в работе класса.

2. Работа родительского комитета класса. Родительские собрания, конференции, дискуссионные столы, деловые игры и т. д.

3. Индивидуальная работа с родителями по повышению воспитательного потенциала семьи.

V. Дополнения, внесенные в план в ходе работы.

VI. Анализ результатов выполнения плана работы.

Приложение №9

Анкета классного руководителя (для самоанализа)
1. Считаете ли вы, что в вашем классе достигнуто взаимопонимание между вами и учащимися?

2. Говорит ли большинство учащихся с вами «по душам», советуется ли по личным делам?

3. Знаете ли вы внешкольные интересы своих воспитанников?

4. Есть ли у вас общее с учащимися увлечение, постоянное занятие, не связанное со школьными делами?

5. Бываете ли вы вместе со своими учащимися в театрах, на выставках и концертах? Когда, где?

6. Обмениваетесь ли интересными книгами, делитесь ли впечатлениями о прочитанном, о фильмах и телепередачах?

7. Обращаются ли к вам учащиеся с просьбой помочь разрешить конфликт с учителями, родителями, другими взрослыми?

8. Можете ли с уверенностью сказать, что в ваше отсутствие в классе все будет идти своим чередом, как и при вас?

9. Устраивают ли вам ученики «праздники души», стремятся ли порадовать вас?

10. Часто ли учителя-предметники и другие работники школы советуются с вами о воспитании учащегося вашего класса?

11. А вы часто ли советуетесь с ними по этим вопросам?

12. Обращаются ли к вам родители учащихся за помощью и советом по вопросам воспитания детей в семье?

13. Хорошо ли вы знаете домашние условия, в которых живут учащиеся?

14. Решаете ли вы воспитательные задачи в классе силами ребят, опираясь на актив?

15. Часто ли вы испытываете моральное удовлетворение, получаете удовольствие от общения с учениками вашего класса? позицию в вопросах нравственного воспитания учащихся, но ее надо продолжать, совершенствовать. Если утвердительный ответ получен наполовину в вопросах, то вашу воспитательную работу с классом можно оценить как удовлетворительную: если большинство ответов отрицательные, то система воспитания требует срочной перестройки.

Параллельно с данной анкетой классному руководителю предлагается самооценка знаний, умений по воспитательной работе по пятибалльной системе.

Самооценка классного руководителя
1. Знание теории и методики воспитательной работы.

2. Знание возрастных особенностей своих учеников.

3. Умение определять задачи воспитательной работы с ученическим коллективом класса.

4. Умение анализировать работу с классным коллективом.

5. Воспитание активности и самостоятельности учеников класса.

6. Умение включить каждого в различные виды внеурочной деятельности в соответствии с его интересами и склонностями.

7. Умение вести индивидуальную работу.

8. Умение вести внеурочную работу по своему предмету.

Приложение №10

Оценка сформированности классного коллектива
классным руководителем

1. Сплоченность.

2. Организованность.

3. Сформированность общественного мнения.

4. Авторитет актива класса. 

5. Связь с общешкольным коллективом.

6. Участие в общественно полезном труде.

7. Участие в общественной деятельности.

8. Уровень сознательной дисциплины.

1-й  э т а п завершается анализом анкет, опроса классных руководителей. Можно свести все полученные данные в одну таблицу в цветном варианте.

2-й  э т а п: беседы с ученическим коллективом 3–11 классов.

Примерный перечень вопросов:

1. Выяснение уровня сформированности классного коллектива по самооценке ребят.

2. Занятость учеников в кружках, секциях, факультативах, объединениях по интересам и т. д.

3. Система работы с общественными поручениями, сложившаяся в классе: кто имеет поручение, кто его дал, по желанию или нет, где и перед кем отчитывался последний раз, как коллектив оценил выполнение поручения и т. д.

4. Самоуправление в классном коллективе, роль классного руководителя, вожатых, оценка самостоятельности и т. д.

5. Самооценка поведения.

6. Самооценка отношения к учетному труду.

7. Главная черта классного коллектива и т. д.

В конце беседы ученикам предлагается ответить на вопросы.

АНКЕТЫ

Примерный перечень вопросов анкет по классам.

5–6 классы:

1. Твой любимый предмет? Почему?

2. Чем занимаешься дома в свободное время?

3. Какой кружок, секцию, клуб посещаешь? Где?

4. Какое поручение выполняешь? 

5. С кем бы ты хотел сидеть за одной партой? Почему?

6. Что интересного в жизни вашего класса было в этом году? Какое участие ты принимал в подготовке и проведении?

7. Что бы ты хотел изменить в школе, если бы стал директором?

8. Где бы побывал вместе с классом в этом году?

9. Где тебе больше нравится: в 4 или 5 классе? Почему?

7–8 классы:

1. Твой любимый предмет? Почему?

2. Чем ты любишь заниматься дома в свободное время?

3. Где ты побывал вместе с классом в этом году?

4. Что тебе нравится в школе?

5. Что бы ты изменил, ввел, сделал в школе по-другому, если бы стал ее директором?

6. Кого из ребят в классе ты уважаешь больше других? Почему?

7. Назови 5–6 самых главных черт настоящего человека или черты, которые ты ценишь в людях. Подчеркни те, которые ты уже воспитал в себе.

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях с учителями в вашей школе?

9. Назови свой подшефный класс.

10. Какое полезное дело сделал твой класс в этом году? Твое участие в нем.

11. Назови профессию одного из родителей, опиши рабочее место, как ты себе его представляешь?

9 класс:

1. Какое общественное поручение ты выполняешь? Нравится ли оно тебе?

2. Что полезного сделал ваш класс в этом году? Твое участие?

3. Кто хозяин в школе?

4. Что ты знаешь о совете вашей школы?

5. Что нового появилось в школе за последние год–два («демократизация»)?

6. Где ты побывал в этом году с ребятами класса?

7. Что бы ты сделал, изменил в школе, если бы стал ее директором?

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях учителей и учеников вашей школы?

9. Настоящий друг – это … (закончи предложение).

10. Назови 5–6 черт, которые больше всего ценишь в людях.

10–11 классы:

1. Главная черта вашего класса (коллектива).

2. Ваш подшефный класс.

3. Настоящий друг – это … (допиши).

4. Твои планы после окончания школы.

5. Какую роль играет в жизни школы совет?

6. Что полезного сделал ваш класс в этом году?

7. Какие традиции школы тебе особенно дороги? Почему?

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях учителей и учеников вашей школы?

9. Кого ты считаешь лидером, признанным авторитетом в вашем классе?

10. Как ты ощущаешь процесс демократизации в вашей школе?

11. Мог бы ваш класс обойтись без классного руководителя?

12. Что бы ты изменил в школе, если бы стал ее директором?

13. Что бы ты пожелал ученикам школы, заканчивая ее?

Приложение №11

СХЕМА
самоанализа внеклассного мероприятия

1. Какие воспитательные, образовательные, развивающие цели ставились на мероприятии?

– Как учитывались возможности класса и отдельных учащихся?

– Каковы ожидаемые результаты (каких изменений во взглядах, в поведении учащихся планировалось достичь при подготовке внеклассного мероприятия).

2. Самоанализ с точки зрения этапов подготовки внеклассного мероприятия.

– Какой литературой пользовались?

– Сколько ребят было охвачено при подготовке к внеклассному мероприятию?

– Какая работа проведена с активом класса?

– Кто из учителей, родителей, общественности привлекался при подготовке классного часа?

2. Самооценка.

Приложение №2

Схема школьного самоуправления в МОУ Рябовской СОШ

	
	Педагогический совет


	
	Родительский совет
	

	
	
	
	
	

	
	
	Парламент 
	
	

	
	
	
	
	

	Ученический комитет
	
	Экологическое объединение «Зеленый мир»
	
	Пресс-центр 

	
	
	
	
	

	Классные активы 8-11 кл
	
	Классные активы 1-7 кл.


	
	Редакционная коллегия 5-11 кл.


Приложение №3. Структура воспитательной работы.
	В СОИУМЕ
	

	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	                 СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	
	Социальная защита детей
	
	

	
	
	
	
	Организация интересного и плодотворного досуга
	
	

	
	
	
	
	Привлечение родителей и общественности к учебно-воспитательному процессу школы
	
	

	
	
	
	
	Система работы по сохранению здоровья учащихся
	
	

	
	
	
	
	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	

	
	
	ВО ВНЕКЛАССНОЙ И ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЕ, СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	
	
	

	
	
	
	
	Воспитание гражданина-патриота через различные формы экскурсионной работы
	
	

	
	
	
	
	Формирование чувства коллективизма, умение жить и работать в коллективе
	
	

	
	
	
	
	Воспитание инициативы, самостоятельности, умения сделать выбор через развитие ученического самоуправления
	
	

	
	
	
	
	Профессиональная ориентация
	
	

	
	
	
	
	Развитие творческих способностей
	
	

	
	
	
	
	Организация интересного и плодотворного досуга
	
	

	
	
	
	
	Система мер по воспитанию негативного отношения к вредным привычкам
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	НА УРОКЕ
	
	Реализация программы «Образование и здоровье»
	
	

	
	
	
	
	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	

	
	
	
	
	Развитие умственных способностей, формирование познавательных интересов
	
	

	
	
	
	
	Реализация программы «Выпускник школы »
	
	

	
	
	Отбор форм и методов работы с учащимися, имеющими высокий воспитательный потенциал
	
	


Приложение №4 Взаимодействие семьи и школы
Цель: Повышение педагогической культуры, просвещение родителей и развитие педагогического сотрудничества «Семья и школа».

                                             Заседание родительского совета (1 раз в месяц)


Общешкольное                                                                                                  социалогическое

Родительское собрание                                                                             исследование (в течение года)

(1 раз в четверть)

                                                                  Родительский комитет
день открытых дверей                       совет профилактики                             конференция для

(1 раз в четверть)                                           (1 раз в месяц)                                     родителей

                                                                                                                                         (1 раз в полугодие)

Включение семьи и деятельность воспитательной системы школы основана на:
· гуманистическом стиле общения и взаимодействия;

· уважительное отношение семьи и школы к ребенку и друг к другу;

· систематическое повышение психолого-педагогического условия
(учителей и родителей);

· умение конструктивно подходить к разрешению конфликтов.

Методы изучения семей:
5. Анкетирование.

6. Диагностика.

7. Деловые игры.

8. Анализ детских рассказов и рисунков о семье.

Формы работы
10. Работа родительского комитета.


11. Встречи за «Круглым столом».


12. Родительские капустники и «Огоньки».


13. Индивидуальные встречи «Разговор по душам».


14. Встречи с директором школы (доверительные беседы).


15. День открытых дверей.

16. Бабушкин день.


17. Конференции отцов.


18. Родительский лекторий.


10.
Школа молодых родителей.

11. Сентябрьские встречи «Начало» с родителями первоклассников и

пятиклассников.

12. Письменный телефон доверия.

Участие родителей в управлении школой

4. Участие в Управляющем Совете школы.


5. Конференции школы.


6. Классные родительские комитеты и общественный родительский


комитет.

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс
3. Родительские собрания.

4. Совместные творческие дела.

3.Помощь в укреплении материально – технической базы.
4.Социологические вопросы.


5. Дни открытых дверей школы.


7.Творческие отчеты школы.

Приложение №5 .Организация оздоровительной работы в школе и занятость детей в летний период
                               Оздоровительная площадка
      Цель работы: Создать условия сопутствующие оздоровлению

       каждого ребенка, научить детей верить в себя, свои силы, беречь

       и ценить свое здоровье.

Количество потоков – 3 (июнь – август)

Возраст детей – с 6 до 10 лет

Питание –одноразовое         

Содержание работы:
    1. Экскурсии в школьную и сельскую библиотеку.
    2. Игры на воздухе.

    3. Просмотр детской видеотеки.

    4.  Настольные игры.

    6. КВН.

    7. Конкурсы рисунков.

    8.Трудовой десант.
                                   Лагерь труда и отдыха

                                                  «Юность»


Цели:- готовить учащихся к сознательному выбору профессии,

                       творческому труду;

                     - осваивать технологические знания, основы культуры   

                      созидательного труда


Задачи:
   - формировать у учащихся трудовые навыки и умения;

   - развивать интерес к сельскохозяйственному опытничеству;

   - воспитывать у учащихся интерес к сельскохозяйственным профессиям

   - формировать нравственные качества человека;

   - способствовать организации содержательного и активного отдыха,

     физическому развитию учащихся, укреплению их здоровья.


Девиз: «Рукам -  работа, душе -  праздник».

    Количество учащихся: варьируется

    Возраст: 4 – 10 классы.

     Время работы: июнь –август.

    В отряде ЛТО «Юность» работают:

I бригада – растениеводы.

II бригада – ремонтная.
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